Wniosek o refundację kosztów usługi rozwojowej - wzór
	Do umowy nr ...................................................................
Operator: 


	A. Dane pracodawcy ubiegającego się o refundację


	1. Wniosek 

  Zwykły                               Korygujący
	2. Numer wniosku 
	3. Data wpływu

........................... - .............. - ................

	4. Pełna nazwa przedsiębiorstwa


	5. Status prawny i podstawa działania przedsiębiorstwa oraz PKD/EKD


	6. NIP


	7. REGON

	8. Adres siedziby przedsiębiorstwa ( ulica, numer domu, numer lokalu )



	9. Adres do korespondencji (w przypadku gdy jest inny niż adres siedziby)



	10. Województwo


	11. Miejscowość

	12. Kod pocztowy


	13. Poczta

	14. Telefon


	15. Faks
	16. E-mail

	17. Nazwa banku


	18. Numer rachunku bankowego



	B. Dane dotyczące wnioskowanej pomocy

	19. ID wsparcia



	20. Rodzaj i temat wykonanej usługi rozwojowej



	21. Wykonana usługa rozwojowa prowadziła do nabycia, potwierdzenia lub wzrostu wiedzy, umiejętności lub kompetencji społecznych przedsiębiorców i ich pracowników, w tym miała na celu zdobycie kwalifikacji, o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub pozwalała na ich rozwój
	           TAK
	            NIE

	22. Przedsiębiorstwo wysokiego wzrostu


	           TAK
	            NIE

	23. Przedsiębiorstwo prowadzące działalność w obszarach stanowiących inteligentne specjalizacje regionu t. j: metalowo-odlewniczej zasobooszczędnym budownictwie,   turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej
	           TAK
	            NIE

	24. Przedsiębiorstwo prowadzące działalność w branżach o najwyższym potencjale do tworzenia nowych miejsc pracy t.j: metalurgicznej, maszynowej, odlewniczej, motoryzacyjnej, wydobywczej i przeróbki surowców skalnych, budowlanej oraz turystycznej
	          TAK
	            NIE

	25. Przedsiębiorstwo prowadzące działalność w sektorze określonym jako srebrny biały lub zielony sektor
	          TAK
	            NIE

	26.Przedsiębiorca uzyskał wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planów rozwoju w ramach działania 2.2. PO WER
	          TAK
	            NIE


27. Pracownicy objęci wsparciem:
	L.p.
	Imię i Nazwisko uczestnika
	Przynależność do grupy docelowej

	Rodzaj usługi rozwojowej
	Wartość usługi rozwojowej
	Poziom dofinansowania

	Wartość dofinansowania


	
	
	Pracownik 50+
	Pracownik 
o niskich kwalifikacjach
	Inny
	
	
	80%
	50%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


28. Wnioskowana kwota refundacji (dofinansowania):………………………………………………PLN
Wymagane załączniki:
1. Potwierdzona przez Przedsiębiorcę za zgodność z oryginałem kopia faktury za wykonanie usługi.

2. Poświadczona przez Przedsiębiorcę za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających dokonanie płatności za wydatki powstałe w związku z wykonaną usługą.
3. Potwierdzenie wykonania usługi (wydane przez podmiot świadczący usługę rozwojową) / zaświadczenia o ukończeniu udziału w usłudze rozwojowej.
	Oświadczam, że:
( zalegam / ( nie zalegam z opłacaniem w terminie podatków

( byłem/(-łam) / ( nie byłem (-łam) karany (-na) w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)

( dostawcą Usług/i nie jest podmiot, z którym jestem powiązany osobowo lub kapitałowo, przy czy przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się w szczególności: : 
                          a)      udział w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 20 % udziałów lub akcji spółki,

c) pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości, co do bezstronności w wyborze Dostawcy usługi, w szczególności pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do Przedsiębiorcy lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

.Oświadczam, że powyższe dane są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym .

Jestem świadomy(-ma) odpowiedzialności karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez............................................, w zakresie związanym z realizacją wniosku 
o przyznanie refundacji kosztów szkolenia pracowników niepełnosprawnych zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych
( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).
.............................................................................................
                                                                                                                                             (data, pieczęć jednostki i podpis) 


	29. Data sporządzenia wniosku

	30.Pieczęć jednostki  i podpis osoby upoważnionej do podejmowania decyzji wiążących 



� Należy zaznaczyć „X” we właściwej kolumnie


�  Należy zaznaczyć „X” we właściwej kolumnie. Poziom refundacji (dofinansowania) dla pojedynczej usługi rozwojowej uzależniony jest od wielkości przedsiębiorstwa oraz przynależności do preferowanych grup docelowych oraz usług i może wynieść maksymalnie: 


80% w przypadku:


- samozatrudnionych, mikro i małych przedsiębiorstw,


- przedsiębiorstw prowadzących działalność w obszarach stanowiących inteligentne specjalizacje regionu t. j: metalowo-odlewniczym, zasobooszczędnym budownictwie,        turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej,


- przedsiębiorstw prowadzących działalność w branżach o najwyższym potencjale do tworzenia nowych miejsc pracy t.j: metalurgicznej, maszynowej, odlewniczej, motoryzacyjnej, wydobywczej i przeróbki surowców skalnych, budowlanej oraz turystycznej,


- przedsiębiorstw prowadzących działalność w sektorze określonym jako srebrny biały lub zielony sektor.  


- pracowników powyżej 50 roku życia, 


- pracowników o niskich kwalifikacjach,


- przedsiębiorstw wysokiego wzrostu,


- przedsiębiorstw, które uzyskały wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planów   rozwoju w ramach działania 2.2. PO WER,


- usług rozwojowych prowadzących do zdobycia kwalifikacji, o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub na walidacji o której mowa w art. 2 pkt 22 tej ustawy


50%, w przypadku średniego przedsiębiorstwa.





� Wartość  dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej dla jednego uczestnika indywidualnego projektu PSF nie może przekroczyć kwoty  6000 zł bez względu na poziom dofinansowania i koszt usługi rozwojowej.





