
 
 

 

Lista realizatorów projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  

Województwa Świętokrzyskiego 
  Działanie 10.2 Działania na rzecz podniesienia aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia 

(Konkurs nr RPSW.10.02.01-IP.01-26-339/21) 

L.p. Nazwa realizatora Nazwa projektu 
Liczba 

uczestników 
Formy wsparcia 

Terminy    
naborów 

Grupa docelowa 

1. 

STUDIUM KSZTAŁCENIA 
ZAWODOWEGO I JĘZYKÓW OBCYCH 
S.C. 
Os. Słoneczne 14 
 27-400 Ostrowiec Św. 
Tel.   41 262 40 67 

Nowy zawód 
szansą na lepsze 

jutro 
50 

• Identyfikacja Potrzeb 
Uczestnika 

• Indywidualny Plan Działania 

• Szkolenia: 
-  Spawanie blach i rur 
spoinami pachwinowymi 
metodą MAG 135 oraz TIG 141 
z dodatkowymi uprawnieniami 
ręcznego przecinacza 
termicznego 
- Elektryk z uprawnieniami SEP 
- Kucharz czeladnik 
- Operator obrabiarek 
skrawających sterowanych 
numerycznie 

• 3 miesięczne staże zawodowe 

styczeń 2022 
mieszkańcy 

województwa 
świętokrzyskiego 

2. 

PIOTR MATYSIAK  
"EL-TRANS" 
ul. Garbarska 10A 
 27-100 Iłża 

Kierowca 
zawodowy - 

kwalifikacje zawsze 
na czasie 

40 

• Identyfikacja Potrzeb 
Uczestnika 

• Szkolenia zawodowe:  
  -  Szkolenie prawo jazdy kat.C    

   styczeń 2022 
mieszkańcy 

województwa 
świętokrzyskiego 



 
 

  -  Szkolenie prawo jazdy 
kat.C+E 
-  Przyspieszona kwalifikacja 
wstępna przewozu rzeczy 
-  Szkolenie ADR+ cysterny 
-  Bezpieczne mocowanie 
ładunków 
- Kurs HDS 

• 3 miesięczne staże zawodowe 

• Pośrednictwo pracy 
 

3. 

MAGDALENA ZABOROWSKA-
SZARPAK CENTRUM KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNEGO "PERFEKT 

ul. Łazienna 3 
 26-200 Końskie 
Tel.  668895276 

Aktywność 
zawodowa drogą 

do sukcesu 
36 

• Indywidualny Plan Działania 

• Poradnictwo Zawodowe 

• Szkolenia: 
     -  Kucharz z elementami HACCP  
     -  Asystent osoby 
niepełnosprawnej 
      - Opiekun os. starszej 

• 6-ścio miesięczne staże 
zawodowe 
 

 
    styczeń          

2022 

mieszkańcy 
województwa 

świętokrzyskiego 

4.  

CENTRUM KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNEGO "BUDOWLANKA" 
MGR EDYTA HROUDA-NOSEK 

ul. Księdza Hugona Kołłątaja 7  
25-715 Kielce 
Tel.  601 152 488 

Przepis na 
zawodowy rozwój 

50 

• Identyfikacja 
potrzeb/poradnictwo 
zawodowe  

• Szkolenia i kursy zawodowe: 
     -  Kurs spawania blach i rur   
        spoinami pachwinowymi 
metodą  
       MAG 135 wraz z modułem 
rysunku 
       technicznego 
    -  Kurs spawania blach i rur 
spoinami  

        luty 2022 
mieszkańcy 

województwa 
świętokrzyskiego 



 
 

       pachwinowymi metodą TIG 
141  
       w grupie materiałowej FM 1 
(stale  
       niskowęglowe) oraz FM 5 
(stale  
      wysokostopowe ) 

• 3-miesięczne staże zawodowe 
 

5.  

CENTRUM ROZWOJU SPOŁECZNO-
EKONOMICZNEGO  
39-120 Sielec 1A 
 Tel. 17 222 15 75 

Świętokrzyska 
Aktywizacja 

78 

• Identyfikacja osób 
pozostających bez 
zatrudnienia  

• Przygotowanie 
Indywidualnych Planów 
Działania 

• Pośrednictwo pracy 

• Szkolenia odpowiadające 
indywidualnym 
predyspozycjom 
dopasowanym na etapie 
identyfikacji potrzeb 

• 3 miesięczne staże zawodowe 
 

styczeń 2022 
mieszkańcy 

województwa 
świętokrzyskiego 

6.  

EUROPEJSKI DOM SPOTKAŃ - 
FUNDACJA NOWY STAW 
ul. Sandomierska 89/3 
25-318 Kielce 
Tel. 727 400 872 
www.eds-
fundacja.pl/projekty/sukcesodzaraz2/ 
index.php 

Sukces od zaraz -  
2 edycja 

70 

• Identyfikacja potrzeb  
i poradnictwo zawodowe 

• Przygotowanie 
Indywidualnego Planu 
Działania 

• Szkolenia:  
- Magazynier z obsługą 

komputera i wózka 
widłowego  

październik 
2021 

mieszkańcy 
województwa 

świętokrzyskiego 



 
 

- Opiekun osoby starszej  
i niepełnosprawnej 

- Pracownik ds. 
Rachunkowości  
i księgowości 

- Kucharz 
- Piekarz 
- Spawacz 

• 3 miesięczne staże zawodowe 

• Zatrudnienie wspomagane 
 

7.  

ŚWIĘTOKRZYSKIE CENTRUM 
INNOWACJI I TRANSFERU 
TECHNOLOGII 
 SP. Z O.O. 
 ul. Studencka 1 
 25-409 Kielce 
 Tel. 413432910 
 

Reaktywacja 45 

• Identyfikacja potrzeb 
uczestnika 

• Doposażenie/wyposażenie 
stanowiska pracy 

 

styczeń 2022 

mieszkańcy 
województwa 

świętokrzyskiego 

8.  

ZAKŁAD DOSKONALENIA 
ZAWODOWEGO  
W KIELCACH 

ul. Paderewskiego 55 
25-950 Kielce 
Tel. 413664791 

ŚWIĘTOKRZYSKI 
POLIGON 

AKTYWIZACJI 
ZAWODOWEJ 

300 

• Pośrednictwo pracy oraz 
przygotowanie IPD 

• Szkolenia: 
- SPAWANIE blach i rur 
spoinami pachwin. met. TIG 
- SPAWANIE blach i rur 
spoinami pachwin. met. MAG 
-  SPAWANIE MAG I+II+kurs 
ręczn. cięcia plazmą + przecin. 
tlenowe + rys. techn.w pracy 
spawacza 
-  KURSY SPAWALN. 

 styczeń 2022 
mieszkańcy 

województwa 
świętokrzyskiego 



 
 

-  Pracownik hurtowni i magaz.  
z obsługą wózków podnośnik. 
Zmechan. 
-  Kucharz z el. kuchni 
prozdrow.+ organiz. imprez 
okolicznościowych 
-  Operator koparkoładowarki  
w zakr. III klasy uprawnień 
-  Operator koparki 
jednonaczyniowej w zakr. III kl. 
uprawn 
-  Praca z dzieckiem met. Marii 
Montessori 
-  Bio Piekarz +SEP 
-  Technol. robót wykończ.  
w budown.+eksploat 
.urządzen, instal i sieci energr. 
-  BIO Kosmetyczka z el. wizażu  
i styliz. Paznokci +PRAWO 
JAZDY kat. B. 
- Operator programista CNC 
-  Prawo jazdy kat. C,C+E + 
kwalifik.wstępna (+ Cysterny) 
- przyspiesz. + ADR+HDS 

• 3-miesięczne staże 
zawodowe 

 

9.  

WYŻSZA SZKOŁA BIZNESU  
I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
ul. Akademicka 205 
27-400 Ostrowiec Św. 
Tel. 412604041 
 

Nowe perspektywy 
pracy 

120 

• Identyfikacja potrzeb  
i predyspozycji wraz z 
utworzeniem Indywidualnych 
Planów Działania 

• Poradnictwo zawodowe  

• Szkolenia: 

październik 
2021 

Mieszkańcy 
powiatów: 

ostrowiecki, 
opatowski, 

kielecki,  



 
 

-  prawo jazdy C+ Kwalif. 
Wstęp. 
-  prawo jazdy kat.E+ 
kwalifikacja wstępana 
-  spawacz MAG 
-  malarz-tapeciarz z SEP 
-  kucharz z kwalifikacją 
Cukiernik 
-  opiekun os. starszych  
i niepełnosprawnych/dzieci 
-  specjalista ds. księgowości  
i rachunkowości 

• 3-miesięczne staże zawodowe 

• Pośrednictwo pracy 
 

starachowicki, 
powiat kielce 

 

 10. 

STAROPOLSKA IZBA PRZEMYSŁOWO-
HANDLOWA 
ul. Sienkiewicza 53 
25-002 Kielce 
Tel. 413444392 
 

Miejsce pracy dla 
Ciebie - II Edycja 

50 

• Indywidualny Plan Działania 

• Poradnictwo zawodowe 

• Wyposażenie/doposażenie 
stanowiska pracy 

 

styczeń 2022 
mieszkańcy 

województwa 
świętokrzyskiego 

 11. 

FUNDACJA ROZWOJU RYNKU PRACY 
"PERSPEKTYWA" 
os. Słoneczne 14 
27-400 Ostrowiec Św. 
Tel. 668943433 

Praca czeka na 
Ciebie 

40 

• Identyfikacja potrzeb osób 
pozostających bez 
zatrudnienia poprzez 
tworzenie Indywidualnych 
Planów Działania 

• Poradnictwo zawodowe 

• Szkolenia w zawodach 
poszukiwanych przez 
pracodawców na rynku pracy, 
dopasowane do predyspozycji 
uczestników 

styczeń 2022 

mieszkańcy 
powiatów: 

włoszczowskiego, 
jędrzejowskiego 



 
 

Do projektów mogą przystąpić:  
1. Osoby bezrobotne (w tym zarejestrowane w Powiatowym/Miejskim Urzędzie Pracy jako bezrobotne), poszukujące pracy (pozostające bez zatrudnienia) 

lub bierne zawodowo zwłaszcza te znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:  

⎯ osoby po 50 roku życia ,  

⎯ kobiety,  

⎯ osoby z niepełnosprawnościami,  

⎯ osoby długotrwale bezrobotne,  

⎯ osoby z niskimi kwalifikacjami,  

⎯ osoby sprawujące opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym  

funkcjonowaniu oraz powracające na rynek pracy po zakończonym okresie sprawowania opieki.  

 

• 3- miesięczne staże zawodowe 

 

 12. 

POWIAT KONECKI/POWIATOWY 
URZĄD PRACY  
W KOŃSKICH 
 ul. Stanisława Staszica 2 
 26-200 Końskie 
Tel. 412604362 

Recepta na pracę 130 

• Szkolenia: 
-  Spawanie blach i rur 
spoinami pachwinowymi 
metodą MAG135-1 
-  Kierowca wózków 
jezdniowych  
z napędem silnikowym wraz z 
bezpieczną obsługą–wymianą 
butli gaz. 
-  Operator koparek 
jednonaczyniowych klasa III 

• 6-ścio miesięczne staże 
zawodowe 

• Refundacja kosztów 
doposażenia/wyposażenia 
stanowiska pracy 

• Poradnictwo zawodowe 

• Pośrednictwo pracy 

styczeń 2022 
mieszkańcy 

powiatu 
koneckiego 



 
 

2. Osoby zaliczające się do poniższych grup:  

⎯ imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),  

⎯ reemigranci,  

⎯ osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny,  

⎯ osoby pracujące tj. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych,  

⎯ bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat. 

 

Co najmniej 30% uczestników projektu będą stanowić osoby bezrobotne, poszukujące pracy (pozostające bez zatrudnienia) lub bierne zawodowe (w tym 

zarejestrowane w Powiatowym/Miejskim Urzędzie Pracy jako bezrobotne), które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii COVID-19.  

 

 


