Pytania i odpowiedzi

Pyt. 1. Zgodnie z kryterium dostgpu nr 3 obowigzujagcym w ramach konkursu nr RPSW.10.02.01-1P.01-
26-324/20, Projektodawca lub partner na dzien zlozenia wniosku musza posiada¢ co najmnigj
trzyletnie do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnos$ci zwigzanej z aktywizacja zawodowa 0soOb
pozostajacych bez zatrudniania. Czy w przypadku, gdy Projektodawca w ciggu ostatnich 3 lat przed
zlozeniem wniosku o dofinansowanie prowadzil szkolenia komputerowe, m.in. dla o0so6b
pozostajacych bez zatrudnienia, ww. kryterium dostepu zostanie uznane za spetnione?

Odpowied?: Z przekazanego opisu doswiadczenia wynika, Ze zostanie spetnione kryterium dostepu nr

3 w ramach konkursu nr RPSW.10.02.01-1P.01-26-324/20.

Pyt. 2. Czy w ramach jednego konkursu lub jednej rundy (w przypadku konkursu podzielonego na rundy)
Projektodawca: a) sktada jako Lider wylacznie jeden wniosek o dofinansowanie projektu i/lub
b)wystepuje jako Partner wytacznie w jednym wniosku ztozonym w ramach konkursu®.

Whioski o dofinansowanie, w ktorych jedna instytucja wystapi raz jako Wnioskodawca (w jednym
wniosku), a raz jako Partner (w drugim wniosku) beda spelnia¢ ww. kryterium i nie zostang odrzucone
ze wzgledu na to wilasnie kryterium?

Odpowiedi: W odpowiedzi na zlozone zapytanie informuje, Ze zgodnie z kryterium dopuszczajgcym  nr
8 w ramach konkursu nr RPSW.10.02.01-1P.01-26-324/20 Wnioskodawca ma mozliwos¢ zloZenie
jednego wniosku jako Lider projektu i jako Partner projektu.

Pyt. 3. Czy Wnioskodawca moze zdecydowac¢ si¢ na realizacje we wniosku jedynie wybranych typow
projektu (np. wylacznie typu 11 2, z pominieciem 3, 61 7)?

Czy we wniosku musimy obligatoryjnie obja¢ wsparciem zarOwno:

1. osoby bezrobotne (w tym zarejestrowane w Powiatowym/Miejskim Urzgdzie Pracy jako
bezrobotne), poszukujace pracy (pozostajace bez zatrudnienia) lub bierne zawodowo
zwlaszcza te znajdujace sie¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

— osoby po 50 roku zycia

— kobiety

— osoby z niepelnosprawnosciami

— osoby dlugotrwale bezrobotne

— 0soby z niskimi kwalifikacjami

— osoby sprawujace opieke nad osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
oraz powracajace na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki.

jak rowniez:

2. osoby zaliczajace si¢ do ponizszych grup:

— imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia)

— reemigranci

— osoby odchodzace z rolnictwa 1 ich rodziny

— osoby pracujace tj. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujagcy w ramach uméw cywilno-prawnych

— bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat.



Czy mozemy sie zdecydowaé na objecie wsparciem tylko oséb z punktu 1?

Odpowied;: W odpowiedzi na ztozone zapytanie informuje, Ze w ramach ogloszonego konkursu nr
RPSW.10.02.01-1P.01-26-324/20  jest  mozliwos¢ ~ wybrania  dowolnego  typu  projektu
z zastrzezeniem, Ze obligatoryjnie nalezy zalozyc¢ identyfikacje potrzeb o0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego
w regionie poprzez zastosowanie Indywidualnych Planow Dziatania. Odnoszqc si¢ do grupy docelowej
nie ma obowiqzku objecia wsparciem wszystkich wymienionych grup docelowych. To Wnioskodawca
decyduje kogo chce aktywizowac i jednoczesnie wybor grupy powinien wlasciwie uzasadnic¢ we wniosku.

Pyt. 4.
1)Grupa  docelowa stanowia m.in..  "osoby bezrobotne (w tym  zarejestrowane
w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotne), poszukujace pracy (pozostajace bez
zatrudnienia) lub bierne zawodowo zwtaszcza te znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy"

Prosze¢ o wyjasnienie jak rozumie¢ osoby "poszukujace pracy" i do ktorego wskaznika produktu (Liczba
0s6b bezrobotnych (facznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie czy Liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie) powinnis$my wlicza¢é ww. osoby? A moze
nie powinni$my ich uwzglednia¢ w zadnym z powyzszych wskaznikow?

2) Zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowej:

"Co najmniej 30% uczestnikow projektu beda stanowi¢ osoby bezrobotne, poszukujace pracy (pozosta-
jace bez zatrudnienia) lub bierne zawodowe (w tym zarejestrowane w Powiatowym/Miejskim Urzedzie
Pracy jako bezrobotne), ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii COVID-19.
Wsparcie w/w grup docelowych moze dotyczy¢ jedynie oséb powyzej 29 roku zycia."

Chciatabym si¢ dowiedzie¢ na jakiej podstawie bedzie przez Panstwa weryfikowany fakt, iz dana osoba
utracita zatrudnienie wskutek pandemii COVID-19? Czy za taka osob¢ mozna uzna¢ automatycznie
kogos, kto stracit zatrudnienie po 1 marca 2020r., czy muszg ku temu zaistnie¢ jeszcze jakie$ inne prze-
stanki?

3) Odnosnie pkt. 4.3.2 Potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerow - w jaki sposdb wskaza¢ wymiar
czasu pracy w przeliczeniu na etat, jesli dana osoba jest zatrudniona w projekcie na podstawie umowy
zlecenia w wymiarze np. 6 godzin na osobe (x 70 uczestnikéw projektu)?

Odpowieds:

1. Wchodzgcych w sktad grupy docelowej 0sob o statusie ,, poszukujgce pracy” nie nalezy uwzgledniac
we wskaznikach liczby osob bezrobotnych czy biernych zawodowo objetych wsparciem w progra-
mie.

2. Wojewodzki Urzqd Pracy zwrocit sie do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
z wnioskiem o wskazanie wlasciwego Zrodta do zweryfikowania informacji o utracie zatrudnienia
przez potencjalnych uczestnikow projektu po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii COVID-19. Do
czasu uzyskania odpowiedzi mozna przyjgc, ze potwierdzenie powyzszego faktu moze nastgpic na
podstawie Swiadectwa pracy lub oswiadczenia uczestnika, a decydujgcym elementem bedzie data
rozwigzania umowy. Jezeli ministerstwo zajmie odmienne stanowisko, Beneficjenci zostang o tym

poinformowani.



3. W przypadku zatrudnienia w projekcie na umowe zlecenie w punkcie 4.3.2 wystarczajgce bedzie
podanie liczby godzin pracy na pojedynczego uczestnika projektu, tak jak Panstwo wskazali w pi-

smie.

Pyt. 5
Podstawa do wyliczenia stypendium stazowego.
Czy w zwiazku z tym, ze realizacja stazy zawodowych zaplanowana jest w projekcie w latach 2021 oraz
2022, wnioskodawca zobowigzany jest stosowac podstawe do wyliczenia wysokosci stypendium z roku,
w ktorym sktadany jest wniosek, tj. dot. 2020 r.? Czy jednak, biorac pod uwage, ze znana jest wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia na rok 2021 wnioskodawca moze zastosowac adekwatng podstawe do wy-
liczenia stypendium stazowego?
W praktyce podstawa do wyliczenia stypendium stazowego:

Minimalne wynagrodzenie
brutto netto 80% z netto

2021| 2800,00zt | 2017,67zt | 1614,14 zt
2020| 2 600,00zt | 1920,62zt | 1536,50 zt

Niedoszacowanie wartosci stypendium stazowego na etapie aplikowania o $rodki (2020 r.) moze spo-
wodowac brak odpowiedniego poziomu finansowania na etapie realizacji projektu (2021/2022 r.).

Czy w zwiazku z tym wnioskodawca moze zastosowacé jako podstawe do wyliczenia stypendium
w wysokosci 1 614,41 zt?

2) Wskazniki

Czy wskazniki rezultatu dot. oséb pracujacych i osob, ktore nabyly kwalifikacje wystarczy wybraé
z listy rozwijanej w generatorze, tj.:

Liczba 0sob pracujqcych, tqcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu pro-
gramu

Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Czy nalezy jednak okresli¢ wlasne wskazniki sugerujac si¢ tabelg zamieszczong na stronie 14-15 regu-
laminu konkursu, tj. np.:

Liczba 0sob bezrobotnych (lgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) pracujgcych po opuszczeniu programu
(lgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi
na wlasny rachunek)

Liczba osob biernych zawodowo pracujgcych po opuszczeniu programu (gcznie z pracujgcymi na wia-
sny rachunek)

Liczba 0s0b z niepelnosprawnosciami pracujqgcych po opuszczeniu programu (Igcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek)

itd. Prosze o wskazanie wlasciwego rozwigzania.

Odpowieds:

Wartos¢ stypendium stazowego nalezy wskaza¢ na podstawie kwoty minimalnego wynagrodzenia
zatwierdzonej na rok 2021, tj. 2 800,00 zi.

W przypadku wskaznikow dotyczqcych liczby o0s6b, ktore nabyly kwalifikacje oraz pracujgcych
wystarczajgce jest wybranie ich z listy rozwijanej, bez podziatu na poszczegolne kategorie osob
sklgdajgce sie na grupe docelowq.



Pyt. 6
Czy w punkcie 1.11 Powigzanie ze strategiami nalezy takze wybra¢ "COVID-19" w zwigzku z tym,
ze wsparciem w ramach konkursu objete sg takze osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.?

Odnoszac si¢ do powyzszego, czy nalezy we wniosku wybrac¢ z listy rozwijalnej wskazniki dotyczace
COVID-19?

Odpowied?:
W punkcie 1.11 Powigzanie ze strategiami nie wybierajq Panstwo COVID-19, natomiast wskazniki
dotyczqgce COVID-19 nalezy uwzglednic.

Pyt.7

Czy wynagrodzenie opiekuna stazysty (np. dodatek do wynagrodzenia lub czg¢s¢ dotychczasowego
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego przez pracodawce, bedacego opiekunem stazysty),
wyplacone przez pracodawce z jego wlasnych $rodkdéw (a nie dofinansowane z projektu”) stanowic
moze wktad wlasny do projektu? Jesli tak, to na podstawie jakich dokumentéw moze zostac rozliczone?

Odpowied?:

W odpowiedzi na zlozone zapytanie dotyczqce zasad konkursu w ramach Podziatania 10.2.1
informuje, Ze koszt wynagrodzenia opiekuna stazysty wniesiony przez podmiot przyjmujgcy na
staz moze by¢ uznany za kwalifikowalny jako wkiad wlasny, jednak zastosowanie takiego
rozwigzania musi by¢ wprowadzone za zgodgq pracodawcy. Dokumentami potwierdzajgcymi
Wniesienie wkladu wlasnego przez podmiot przyjmujgcy na staz sq dokumenty ksiegowe
potwierdzajgce wysokos¢ wydatku rozliczanego przez organizatora (. lista plac
i potwierdzenie platnosci dla opiekuna stazu) oraz umowa zawarta pomiedzy organizatorem
stazu i opiekunem stazysty.



