Pytania do konkursu nr.: RPSW.10.02.01-1P.01-26-339/21

1. Pytanie odnos$nie mozliwosci sfinansowania wktadu wlasnego w pelnej wysokosci ze srodkow
PFRON. W dokumentacji na stronie www.pfron.org.pl w Zataczniku nr 4 do Procedur
zamieszczono informacje, o kryteriach jakie musi speilnia¢ adresat ubiegajacy sie o ww.
wsparcie. W jednym z nich zawarto zapis:

"2. Warunek nr 2 - spetnienie przez adresata programu nast¢pujacych wymagan: 1) posiadanie
statutowego zapisu o prowadzeniu dzialalno$ci na rzecz osdb z niepelnosprawno$ciami, 2)
prowadzenie udokumentowanej dziatalnosci na rzecz 0sob z niepelnosprawnosciami przez okres
co najmniej dwoch lat (liczac wstecz od daty ogloszenia konkursu) / jednego roku przez partnera
w projekcie, 3) zrealizowanie i rozliczenie w ciggu ostatnich dwoch lat (liczac wstecz od daty
ogloszenia konkursu) / jednego roku przez partnera w projekcie, co najmniej jednego projektu
na rzecz osoéb z niepetnosprawnosciami."

Czy podpunkt 3) dotyczy zrealizowania projektu skierowanego w 100% do osob
z niepelnosprawno$ciami, czy wystarczy, ze adresat wykaze projekt, w ktérym osoby
z niepetnosprawnosciami stanowity czes¢ grupy docelowe;j?

Odpowied?: Wnioskodawca chcgcy ubiegaé sie o sfinansowanie wkiadu wlasnego ze srodkow
PFRON w ramach przedmiotowego konkursu zgodnie z Regulaminem naboru podlega
dwuetapowej kwalifikacji, tj. prekwalifikacji (etap 1) i kwalifikacji ostatecznej (etap I1).
Zapytanie — powinno  by¢é  skierowane do  Oddzialu  Swietokrzyskiego  PFRON
z siedzibg w Kielcach, ktory odpowiada za zapewnienie finansowania wkiadu wlasnego ze
srodkow PFRON. Zgodnie z Regulaminem konkursu wniosek o prekwalifikacje powinien by¢
ztozony do PFRON najpozniej na 14 dni kalendarzowych przed zakonczeniem naboru wnioskow
o dofinansowanie przez Wojewodzki Urzqd Pracy.

2. Regulamin: Grup¢ docelowa stanowig: 1. osoby bezrobotne (w tym zarejestrowane
w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotne), poszukujace pracy (pozostajace
bez zatrudnienia) lub bierne zawodowo zwlaszcza te znajdujace si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, tj.. — osoby po 50 roku zycia , — kobiety, — o0soby
z niepelnosprawnosciami, — osoby dlugotrwale bezrobotne, — 0soby z niskimi kwalifikacjami,
— osoby sprawujace opieke nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
oraz powracajace na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki. 2. osoby
zaliczajace si¢ do ponizszych grup: — imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), —
reemigranci, — osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, — osoby pracujace tj. ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umow
cywilno-prawnych, — bezrobotni m¢zczyzni w wieku 30-49 lat.

Pytanie: Czy w projekcie grupe docelowa w 100% mogg stanowi¢ osoby zaliczajgce si¢ do 1
kategorii wymienionej w Regulaminie konkursu, tj. osoby bezrobotne, poszukujace pracy lub
bierne zawodowo?

Odpowiedi: Grupe docelowg w projekcie mogq stanowic¢ wylqcznie osoby zaliczajgce sie do
kategorii nr 1 wymienionej w Regulaminie konkursu, pod warunkiem ze w tresci wniosku
zostanie przedstawione wyczerpujgce uzasadnienie jej wyboru.

3. Czy szkolenia zawodowe muszg zosta¢ zaproponowane z nazwy juz na etapie aplikowania
o dofinansowanie, zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem (barometr zawodow), czy jednak


http://rpows.wup.kielce.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=327:rpsw-10-02-01-ip-01-26-339-21&catid=98&Itemid=808

ma by¢ to otwarty katalog, ktory wyniknie z przeprowadzonego Indywidualnego Planu
Dziatania dla kazdego/-ej uczestnika/-czki - czy wtedy nalezy zatozy¢ $rednig liczbe godzin
szkolenia dla danej grupy?

Odpowied?: Na etapie aplikowania o dofinansowanie, Beneficjent moze zaplanowac konkretne
szkolenia zawodowe wskazane z nazwy jak rowniez otwarty katalog szkolen. Wazne, aby
Szkolenia byly zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami witasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy, czyli
wynikajgce z dokumentu ,, Barometr zawodow” lub z analizy zgltoszonych przez pracodawcow
ofert pracy.

Indywidualny Plan Dziatania - czy po przygotowaniu dla kazdej osoby IPD nalezy rowniez
zalozy¢ godziny dla doradcy na monitoring IPD przed kazdym kolejnym Zadaniem w projekcie
(zgodnie ze standardem dot. realizacji IPD, zapis: Monitorowanie realizacji IPD poprzez
prowadzenie z uczestnikiem spotkan przynajmniej po kazdym zrealizowanym dziataniu
rozwojowym ustalonym w IPD)? Czy wystarczy jedynie zapewni¢ np. 4 godziny na
przygotowanie IPD, a nastepnie monitoring przeprowadzi¢ w kosztach posrednich?

Odpowiedi: W przypadku realizacji Indywidualnych Planow Dzialan nalezy zapewnicé
odpowiedni czas na przygotowanie IPD dla uczestnika projektu, a monitoring realizacji IPD
zaplanowacé w ramach kosztow posrednich.

Jednym z kryteriow dostgpu sa szkolenia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami.
W regulaminie szkolenia nie sg oznaczone jako element obligatoryjny. Czy zatem projekt moze
nie obejmowaé w ogoble szkolen?

Odpowied?: Wnioskodawca moze zaplanowac projekt bez formy wsparcia jakq sq szkolenia.

Kryterium dostepu numer 5- czy jako spelnienie kryterium zostanie zaliczone podjgcie
wspotpracy. W regulaminie konkursu mowa jest o podjeciu wspotpracy- w Kkarcie oceny
0 wspoOltpracy biezace;j.

Odpowied?. Do spetnienia kryterium nr 5 wystarczajgce jest wskazanie podjecia wspotpracy
zgodnie z opisem uzasadnienia kryterium w regulaminu konkursu.

Czy okreslono w dokumentacji jak i jak czesto ma przebiega¢ weryfikacja zatrudnienia juz po
zakonczeniu projektu ( jesli okres zatrudnienia wykracza poza okres trwania projektu).

Odpowiedi: W regulaminie konkursu nie okreslono jak czesto ma przebiegaé weryfikacja
zatrudnienia, jednak to Wnioskodawca odpowiada za biezgce monitorowanie utrzymania
zatrudnienia wykraczajgcego poza okres trwania projektu.

Zaktadajac, iz w projekcie mamy dwie formy wsparcia IPD oraz doposazenie stanowiska pracy
a wszystkie osoby objete IPD zostang zatrudnione, w ktorym momencie osoby bezrobotne
mogg zosta¢ wykazane w kryterium efektywnos$ci. Czy momencie podjecia zatrudnienia czy po



wyptacie refundacji dla przedsigbiorcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy w nawigzaniu
do wytycznych 3.2 k)

Odpowied?: Do spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej konieczny jest co najmniej
miesieczny okres zatrudnienia nieobjetego finansowaniem ze srodkow EFS.

Czy zatrudnienie ( po otrzymaniu dofinansowania na wyposazenie stanowiska pracy)
obligatoryjnie musi by¢ utrzymane przez 24 miesigce w pelnym wymiarze etatu?

Odpowied?: Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zatrudnienie skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy musi wynosi¢ co najmniej 24 miesigce w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wyjgtek stanowig osoby wymienione W § [ ust. 1 pkt 2 rozporzqdzenia, ktore mogq by¢
zatrudnione w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy.



