Zatgcznik nr 3 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

KRYTERIA SZCZEGOLOWE DOTYCZACE PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS
REALIZOWANYCH W  RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU  OPERACYINEGO
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014 — 2020



KRYTERIA DOSTEPU OBLIGATORYJNE DLA WSZYSTKICH KONKURSOW

| REALIZOWANYCH TYPOW PROJEKTOW

Moment oceny

L.p. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia
(formalna/merytoryczna)
Whnioskodawca w okresie realizacji Wprowadzenie kryterium uzasadnia Weryfikacja ,0-1". Kryterium weryfikowane na
projektu prowadzi biuro projektu (lub konieczno$¢ usprawnienia kontaktu Niespetnienie kryterium skutkuje | etapie oceny merytorycznej.
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat pomiedzy Wnioskodawcga a osobami odrzuceniem wniosku.
czy inng prawnie dozwolong forme korzystajacymi ze wsparcia, jak tez
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na pomiedzy Wnioskodawca a Instytucja
1. | terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego Posredniczaca.
z mozliwoscig udostepnienia petnej Kryterium zostanie zweryfikowane
dokumentacji wdrazanego projektu oraz na podstawie tresci wniosku
zapewniajgce uczestnikom mozliwosé o dofinansowanie projektu.
osobistego kontaktu z jego kadra.
Projekt jest skierowany do grup Skierowanie wsparcia do 0séb Weryfikacja ,0-1". Kryterium weryfikowane na
docelowych z obszaru wojewdédztwa pracujgcych/uczacych sie lub Niespetnienie kryterium skutkuje | €tapie oceny merytoryczne;j.
Swietokrzyskiego (w przypadku osdb zamieszkatych na terenie wojewddztwa odrzuceniem wniosku.
fizycznych - uczg sie, pracujg lub Swietokrzyskiego (lub innych podmiotow)
zamieszkujg na obszarze wojewddztwa jest podyktowane regionalnym
7. Swietokrzyskiego w rozumieniu przepiséw | charakterem przewidzianego wsparcia

Kodeksu Cywilnego; w przypadku innych
podmiotéw - posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego).

oraz wynika z koniecznosci wspierania
mieszkaincoéw regionu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.




0S PRIORYTETOWA

Os Priorytetowa 10. Otwarty rynek pracy

PRORYTET INWESTYCYINY

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym diugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikow

DZIAtANIE

Dziatanie 10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej
29 roku zycia (projekty pozakonkursowe)

PODDZIALANIE

KRYTERIA DOSTEPU

L.P Nazwa kryterium

Definicja

Opis znaczenia

Moment oceny
(formalna/merytoryczna)

1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie
osoby powyzej 29 roku zycia, bez
pracy, zarejestrowane w PUP/MUP
jako bezrobotne, dla ktérych
ustalono pierwszy (bezrobotni
aktywni) lub drugi profil pomocy
(bezrobotni wymagajacy wsparcia),
ktdre znajdujg sie
w szczegdblnej sytuacji na rynku
pracy, tj. nalezg do przynajmniej
jednej z ponizszych kategorii:

- osoby po 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby z niskimi kwalifikacjami.

Grupa docelowa, do ktérej moze by¢
kierowane wsparcie wynika z zapisow
RPOWS 2014-2020 oraz Wytycznych w
zakresie realizacji projektow finansowanych
ze srodkoéw Funduszu Pracy w ramach
programow operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014 2020.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Weryfikacja ,0-1".

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Kryterium weryfikowane na
etapie oceny formalnej.

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji
uczestnikéw projektu zakonczy sie
do 31.12.2015r.

Wprowadzenie kryterium wynika

z koniecznosci wydatkowania sSrodkéw
Funduszu Pracy, ktéry jest funduszem
celowym, w danym roku kalendarzowym.
Implikuje to koniecznos¢ objecia przez
MUP/PUP wsparciem w ramach przyznanego

Weryfikacja ,0-1".

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium

Kryterium weryfikowane na
etapie oceny formalnej.
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limitu wszystkich uczestnikow projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Projekt zaktada:

a)

b)

d)

ogolny wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikéw
nie kwalifikujacych sie do zadne;j
z ponizej wymienionych grup
docelowych — na poziomie co
najmniej 48%,

dla oséb z
niepetnosprawnosciami —
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 25%,

dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych — wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,

dla oséb o niskich kwalifikacjach
— wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 36%.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
okresla odsetek uczestnikdw projektu, ktorzy
po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeli
zatrudnienie (tacznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek). Sposdb weryfikacji
efektywnosci zatrudnieniowej bedzie
dokonywany zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Okreslenie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej zwiekszy
trwatosé rezultatéw zwigzanych ze
wsparciem osdb nieposiadajgcych
zatrudnienia. Kryterium bedzie miato takze
wplyw na ograniczenie zjawiska bezrobocia
W regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Weryfikacja ,0-1".

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia

Kryterium weryfikowane na
etapie oceny formalnej.

Co najmniej 4% uczestnikdw
projektu stanowig osoby
z niepetnosprawnosciami.

Co najmniej 37% uczestnikdw
projektu stanowig osoby

Wprowadzenie kryteriow wynika

z koniecznosci skierowania wsparcia do oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Kryterium jest bezposrednio
zwigzane ze wskaznikami produktu,
stuzgcymi do pomiaru interwencji w ramach
PI 8i, okreslonymi w RPOWS 2014-2020.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

Weryfikacja ,0-1".

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia

Kryterium weryfikowane na
etapie oceny formalnej.

Weryfikacja ,0-1".

Kryterium weryfikowane na
etapie oceny formalnej.
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dtugotrwale bezrobotne.

Co najmniej 11% uczestnikéw
projektu stanowig osoby powyzej 50
roku zycia.

Co najmniej 30 % uczestnikow
projektu stanowig osoby
o niskich kwalifikacjach.

projektu.

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Weryfikacja ,0-1".

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Kryterium weryfikowane na
etapie oceny formalnej.

Weryfikacja ,0-1".

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Kryterium weryfikowane na
etapie oceny formalnej.

Udzielenie wsparcia w postaci ustug
i instrumentow wskazanych

w ustawie z 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy musi
zostaé poprzedzone instrumentami
i ustugami rynku pracy stuzgcymi
indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej obejmujgcymi:

- identyfikacje potrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia oraz

Wprowadzenie kryterium wynika

z Wytycznych w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014 2020.
Kryterium ma na celu zastosowanie

w projekcie racjonalnych dziatan
odpowiadajgcych na indywidualne potrzeby
odbiorcéw projektu. Zdiagnozowanie
potrzeb i oczekiwan uczestnikéw pozwoli na
zastosowanie najodpowiedniejszych form

Weryfikacja ,0-1".

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Kryterium weryfikowane na
etapie oceny formalnej.
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diagnozowanie mozliwosci

w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacje
stopnia oddalenia od rynku pracy
bezrobotnych,

- kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego

z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.




0S$ PRIORYTETOWA

Os Priorytetowa 10. Otwarty rynek pracy

PRORYTET INWESTYCYJNY

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci

pracownikow

DZIAtANIE

Dziatanie 10.2 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia

PODDZIALANIE

Poddziatanie 10.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyiej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia

(projekty konkursowe)
Moment oceny Stosuje sie do
L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia (formalna/ typu/oéw
merytoryczna) projektu/éw (nr)
Uczestnikami projektu sg osoby Kryterium zostato wprowadzone Weryfikacja ,0-1". Kryterium 1-8

1. | kategorii:

- kobiety,

powyzej 29 roku zycia, pozostajace bez
zatrudnienia (w tym zarejestrowane w
Powiatowym/ Miejskim Urzedzie Pracy
jako bezrobotne), znajdujace sie

w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, to znaczy nalezace do
przynajmniej jednej z ponizszych

- osoby po 50 roku zycia,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby z niskimi kwalifikacjami,

- osoby sprawujace opieke nad
osobg zalezng oraz powracajace
na rynek pracy po zakoriczonym

w zwigzku koniecznoscia skierowania
wsparcia do 0sdb znajdujgcych sie

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

a takze na podstawie zapiséw RPOWS na lata
2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.
Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku.

weryfikowane na
etapie oceny
formalne;j.




okresie sprawowania opieki.
W przypadku oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne wsparcie moze by¢
kierowane wyfacznie do oséb, dla
ktorych ustalono pierwszy (bezrobotni
aktywni) lub drugi profil pomocy
(bezrobotni wymagajacy wsparcia).

Okres realizacji projektu nie przekracza | Ograniczenie dtugosci trwania projektu do Weryfikacja ,0-1". Kryterium 1-8
24 miesiecy. maksymalnie 24 miesiecy zapewnieni Spetnienie kryterium jest | weryfikowane na

wysokg efektywnosé realizacji wszystkich konieczne do przyznania etapie oceny

dziatan w projekcie. dofinansowania. formalne;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na Niespetnienie kryterium

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie skutkuje odrzuceniem

projektu. whiosku.
Projekt zaktada: Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej Weryfikacja ,0-1". Kryterium 1-8

a) ogdlny wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikéw
nie kwalifikujgcych sie do zadnej
z ponizej wymienionych grup
docelowych — na poziomie co
najmniej 45%,

b) dla 0s6b z niepetnosprawnosciami —
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 20%,

c) dla oséb dtugotrwale bezrobotnych
—wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

d) dla oséb o niskich kwalifikacjach —
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 36%.

oznacza odsetek uczestnikéw projektu,
ktorzy po zakoniczeniu udziatu w projekcie
podjeli zatrudnienie (facznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek). Sposéb weryfikacji
efektywnosci zatrudnieniowej bedzie
dokonywany zgodnie z odpowiednimi
Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotfecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Okreslenie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej zwiekszy trwatos¢
rezultatow zwigzanych ze wsparciem oséb
nie posiadajgcych zatrudnienia. Kryterium
bedzie miato takze wptyw na ograniczenie
zjawiska bezrobocia w regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku.

weryfikowane na
etapie oceny
formalne;j.
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projektu.

Minimalna wartos$¢ projektu wynosi Wprowadzenie kryterium dostepu Weryfikacja ,0-1". Kryterium 1-8
100.000 PLN. okreslajacego minimalng warto$é projektu Spetnienie kryterium jest | weryfikowane na

ma na celu realizacje projektow konieczne do przyznania etapie oceny

kompleksowych, zapewniajacych dofinansowania. formalne;j.

uczestnikom nabycie realnych kwalifikacji Niespetnienie kryterium

oraz doswiadczenia zawodowego skutkuje odrzuceniem

pozwalajgcego na skuteczny powrdt na wniosku.

rynek pracy, co wymaga poniesienia

okreslonych wydatkow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.
Projektodawca lub partner na dzien Kryterium ma na celu zapewnié¢ wysokg Weryfikacja ,0-1". Kryterium 1-8
ztozenia wniosku posiada co najmniej jakosc realizowanych projektéw. Spetnienie kryterium jest | weryfikowane na
roczne doswiadczenie w prowadzeniu Kryterium zostanie zweryfikowane na konieczne do przyznania etapie oceny
dziatalnosci zwigzanej z aktywizacjg podstawie tresci wniosku o dofinansowanie | dofinansowania. formalne;j.
zawodowag 0s0b pozostajgcych bez projektu projektéw. Niespetnienie kryterium
zatrudnienia. skutkuje odrzuceniem

whniosku.

Whioskodaweca zaoferuje wszystkim Kryterium wynika z koniecznosci Weryfikacja ,,0-1". Kryterium 1,2,4-8

uczestnikom co najmniej 3 formy
wsparcia mozliwe do realizacji w
ramach projektu oraz obowigzkowo
Indywidualny Plan Dziatan.

zapewnienia kompleksowego wsparcia dla
uczestnikéw projektu.

Kryterium ma na celu zastosowanie

w projekcie racjonalnych dziatan
odpowiadajgcych na indywidualne potrzeby
odbiorcéow projektu. Zdiagnozowanie
potrzeb i oczekiwan uczestnikdw pozwoli na
zastosowanie najodpowiedniejszych form
wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.
Niespetnienie kryterium

skutkuje odrzuceniem
whniosku.

weryfikowane na
etapie oceny
formalne;j.
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projektu.

Co najmniej 10 % uczestnikdw projektu
stanowig osoby bierne zawodowo, czyli
pozostajgce bez zatrudnienia lecz

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zapewnienie osiggniecia wskaznikéw
okreélonych w RPOWS 2014 — 2020.

Weryfikacja ,0-1".
Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania

Kryterium
weryfikowane na
etapie oceny

1,2,4-8

; niezarejestrowane w Powiatowym/ Kryterium nie dotyczy projektéw dofinansowania. formalnej.
" | Miejskim Urzedzie Pracy jako realizowanych przez PUP/MUP. Niespetnienie kryterium
bezrobotne. Kryterium zostanie zweryfikowane na skutkuje odrzuceniem
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie | \\ niosku.
projektu.
KRYTERIA PREM'UJACE - weryfikowane na etapie oceny merytorycznej
Stosuje sie do
L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia Waga punktowa typu/ow
projektu/éw (nr)
Co najmniej 40% uczestnikéw projektu | Kryterium ma na celu skoncentrowanie Projekty, ktore otrzymaty 10 punktow 1-8
stanowig osoby o niskich wsparcia na osobach znajdujacych sie w minimum punktowe od
kwalifikacjach. szczegblnej sytuacji na rynku pracy. obydwu oceniajacych
Kryterium jest bezposrednio zwigzane ze podczas oceny spetniania
1 wskaznikami produktu stuzgcymi do pomiaru | ogélnych kryteriow
' interwencji w ramach PI 8i, okres$lonymi merytorycznych oraz
w RPOWS 2014-2020. spetniaja kryteria
Kryterium zostanie zweryfikowane na premiujgce otrzymuja
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie | premie punktowg
projektu. (maksymalnie 30
Proponowane w projekcie wsparcie Strategia Rozwoju Wojewddztwa punktéw). 10 punktow 2c
szk(.)I.eniO'V\{e dotyczyc' bedz.i(.e wyjacznie S'Wiet.‘ok.rzyskiego do roku 2020 c.)kreélf:\ Ocena spetniania
mozliwosci uzyskania kwalifikacji branze jako kluczowe dla rozwoju regionu Krvteri .
. L ) . - yterium premiujacego
zawodowych, koniecznych do podjecia | oraz wskazuje na koniecznosé aktywnego .
) ’ : . X ) jest dokonywana poprzez
2. | i wykonywania pracy, na stanowiskach | ksztattowania oferty szkoleniowej

pracy wystepujgcych w branzach:
metalurgicznej, maszynowej,
odlewniczej, motoryzacyjnej,
wydobywczej i przerdbki surowcow

i edukacyjnej w tym zakresie. Potrzeba
wpierania ww. branz wynika z relatywnie
duzego znaczenia wytwodrczosci oraz
budownictwa w strukturze gospodarczej

przyznanie liczby
punktow w zakresie
okreslonym dla tego
kryterium. Przyznanie
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skalnych, budowlanej oraz
turystycznej. Szkolenia muszg konczy¢
sie egzaminem lub innym formalnym
sprawdzeniem osiggnietych efektéw
uczenia sie przez wiasciwy organ

i uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji
w konkretnym zawodzie.

regionu. Dla rynku pracy oznacza to wieksza
niz w innych branzach podaz miejsc pracy
wymagajacych od pracownikdw kompetencji
technicznych (definiowanych jako , 0bsfuga,
montowanie i naprawa urzqdzen” wg
klasyfikacji kompetencji opracowanych na
potrzeby projektu badawczego Bilans
kapitatu Ludzkiego). Proponowane programy
szkoleniowe powinny by¢ odpowiedzig na
okreslone w powyzszy sposéb wymogi
kompetencyjne. Ww. strategia uznajac
branze turystyczng za kluczowa dla regionu
wskazuje na koniecznos¢ wspierania szkolen
zmierzajgcych do wzrostu standardu
Swiadczonych ustug turystycznych.
Jednoczesnie wymienia rodzaje turystyki
charakteryzujace sie najwiekszym
potencjatem rozwojowym (kulturowa,
edukacyjna, geologiczna, sportowa,
uzdrowiskowa, geriatryczna). Proponowane
programy szkoleniowe powinny uwzgledniac
okreslone w tej strategii kierunki rozwoju
turystyki w wojewddztwie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Proponowane w projekcie wsparcie
szkoleniowe dotyczy¢ bedzie wytacznie
mozliwosci uzyskania kwalifikacji
zawodowych koniecznych do podjecia
i wykonywania pracy na stanowiskach
pracy wystepujgcych w branzach:
metalowo-odlewniczej,

Wymienione branze zostaty wskazane

w Regionalnej Strategii Innowacji jako cztery
obszary stanowigce inteligentne specjalizacje
regionu. Charakteryzujg sie one znacznym
potencjatem innowacyjnym a ich wzrost
przetozy sie na przyspieszenie rozwoju
wojewoddztwa i powstanie nowych miejsc

okreslonej dla danego
kryterium premiujacego
liczby punktéw oznacza
spetnienie kryterium.
Nieprzyznanie punktéw
oznacza niespetnienie
kryterium.

Projekty, ktore nie
spetniajg kryteriow
premiujgcych nie traca
punktow uzyskanych
w ramach oceny
merytoryczne;.

10 punktow

2c
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zasobooszczednym budownictwie,
turystyce zdrowotnej

i prozdrowotnej, nowoczesnym
rolnictwie i przetwérstwie spozywczym
a obok kwalifikacji zawodowych
uczestnicy projektu uzyskajg
kwalifikacje z zakresu technik ITC .
Szkolenia muszg koniczy¢ sie
egzaminem lub innym formalnym
sprawdzeniem osiggnietych efektéw
uczenia sie przez wiasciwy organ

i uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji
w konkretnym zawodzie.

pracy dla wykwalifikowanych pracownikéw.
Rozwojowi branz perspektywicznych
towarzyszy¢ musi pojawianie sie

w regionie elementéw rynku o charakterze
zaréwno podazowym, jak i popytowym. Po
stronie podazowej rynku kluczowa role
odgrywa proces przygotowania
odpowiednich zasobéw kadrowych,
gotowych do wykonywania pracy

w branzach zidentyfikowanych jako
przysztosciowe. Rozwdj inteligentnych
specjalizacji ma by¢ wspierany przez obszary
horyzontalne, wsréd ktdrych na pierwszym
miejscu wymienia sie technologie
informacyjno-komunikacyjne (ICT).

W odniesieniu do polityki ksztattowania
zasobow ludzkich oznacza to koniecznosc
tworzenia programéw szkoleniowych
taczacych w sobie tresci programowe

z zakresu niezbednego do uzyskania
kwalifikacji zawodowych z tresciami
programowymi z zakresu nowoczesnych
technik teleinformatycznych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Proponowane w projekcie wsparcie
szkoleniowe dotyczy¢ bedzie wytacznie
mozliwosci uzyskania kwalifikacji
zawodowych w zawodach nalezacych
do grup zawododw: robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy oraz
operatorzy i monterzy maszyn

Badania pracodawcéw prowadzone zaréwno
przez WUP Kielce, jak i zewnetrzne instytucje
badawcze wskazuja, ze struktura zawodowa
popytu na pracownikéw w wojewddztwie
Swietokrzyskim charakteryzuje sie
ponadprzecietnie wysokim udziatem popytu
na robotnikow przemystowych

10 punktow

2c
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i urzgdzen (wg Klasyfikacji Zawodow

i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy).

Szkolenia muszg koniczy¢ sie
egzaminem lub innym formalnym
sprawdzeniem osiggnietych efektéw
uczenia sie przez wiasciwy organ

i uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji
w konkretnym zawodzie.

i rzemiesinikéw oraz na operatoréw

i monterdw maszyn i urzqdzen.

Wedtug wynikdéw ostatniej edycji badania
pracodawcow w ramach ogdlnopolskiego
projektu badawczego Bilans Kapitatu
Ludzkiego zapotrzebowanie na pracownikow
z ww. grup zawodéw stanowito 54,6%
zbadanego popytu ogdtem (wobec 44,1%

w kraju). Podobnego rodzaju wnioski ptyna
z badania ankietowego pracodawcéw
prowadzonego corocznie (poczawszy od
2010 r.) przez WUP Kielce. Wyniki kazdej
edycji badania wskazujg, ze w strukturze
popytu na prace najwiekszy udziat maja
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz
operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen.
tacznie ich udziat w strukturze popytu wahat
sie w kolejnych edycjach badania od 50% do
65%.

Potwierdzeniem powyzszego jest réwniez
bilans regionalnego rynku pracy stworzony
poprzez obliczenie réznicy pomiedzy
udziatami poszczegdlnych grup zawodoéw

w strukturze podazy i popytu. Wskazuje on,
ze stan najwiekszej nierdwnowagi (a wiec
relatywnie najwiekszy niedobdr rak do
pracy) wystepuje w grupie robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikdw a najwieksza
relatywna nadpodaz bezrobotnych
wystepuje w kategorii pracownikdw ustug

i sprzedazy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
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projektu.

Projekt zaktada wyzszy od ustalonego
w kryteriach dostepu wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowe;j

o minimum 5 punktéw procentowych
dla co najmniej jednej ze wskazanych
grup docelowych (osoby dtugotrwale
bezrobotne, z niepetnosprawnosciami,
o niskich kwalifikacjach).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
oznacza odsetek uczestnikéw projektu,
ktorzy po zakoriczeniu udziatu w projekcie
podjeli zatrudnienie (facznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek). Sposéb weryfikacji
efektywnosci zatrudnieniowej bedzie
dokonywany zgodnie z odpowiednimi
Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Okredlenie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej zwiekszy trwatosé
rezultatow zwigzanych ze wsparciem oséb
nieposiadajgcych zatrudnienia. Kryterium
bedzie miato takze wptyw na ograniczenie
zjawiska bezrobocia w regionie. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

10 punktow
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OS PRIORYTETOWA Os Priorytetowa 10. Otwarty rynek pracy

PRORYTET 8iii Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczosc i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych  mikro-, matych
INWESTYCYJNY i Srednich przedsiebiorstw

DZIALANIE Dziatanie 10.4 Rozwoj przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

PODDZIALANIE

Poddziatanie 10.4.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie instrumentow zwrotnych i bezzwrotnych
(projekty konkursowe)

KRYTERIA DOSTEPU - dla instrumentow bezzwrotnych

Stosuje sie do

L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia (form“z::r:/?:fyctz?zczna) prx:::t/:;;w
(nr)
Uczestnikami projektu sg wytgcznie Kryterium ma na celu zapewnienie Weryfikacja ,0-1". Kryterium 1 (wsparcie
osoby powyzej 29 roku zycia: kierowania wsparcia do grupy docelowej | Spetnienie kryterium weryfikowane na etapie | realizowane
- osoby bezrobotne, poszukujace okre$lonej w RPOWS 2014 — 2020. jest konieczne do oceny formalnej. jako
pracy (pozostajgce bez Kryterium zostanie zweryfikowane na przyznania uzupetnienie
zatrudnienia) podstawie tresci wniosku dofinansowania. dla typu
i nieaktywne zawodowo, o dofinansowanie projektu. Niespetnienie kryterium operacji 2),
znajdujace sie w szczegdlnie skutkuje odrzuceniem 2a
trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. whiosku.
kobiety, osoby po 50 roku zycia,
z niepetnosprawnosciami,
1. dtugotrwale bezrobotne,

niskowykwalifikowane,

osoby odchodzace z rolnictwa
zarejestrowane jako bezrobotne
oraz cztonkowie ich rodzin
zarejestrowani jako bezrobotni,
pod warunkiem, ze nalezg do osdb
znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby po 50 roku zycia,

z niepetnosprawnosciami,

15




dtugotrwale bezrobotne,
niskowykwalifikowane) a ich
gospodarstwa rolne nie
przekraczaja 2 ha
przeliczeniowych.
W przypadku oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne wsparcie moze by¢
kierowane wyfacznie do oséb, dla
ktorych ustalono pierwszy (bezrobotni
aktywni) lub drugi profil pomocy
(bezrobotni wymagajgcy wsparcia).

Okres realizacji projektu nie przekracza
24 miesiecy.

Ograniczenie dtugosci trwania projektu
do maksymalnie 24 miesiecy spowoduje
zapewnienie efektywnej realizacji
wszystkich dziatan w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja ,0-1".
Spetnienie kryterium
jest konieczne do
przyznania
dofinansowania.
Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whiosku.

Kryterium
weryfikowane na etapie
oceny formalne;.

1 (wsparcie
realizowane
jako
uzupetnienie
dla typu
operacji 2),
2a

Projektodawca lub Partner na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnos$ci w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy projekt (zwigzane

z udzielaniem wsparcia w formie
dotacji).

Kryterium ma na celu zapewnienie

wysoka jakos$é realizowanych projektéw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja ,0-1".
Spetnienie kryterium
jest konieczne do
przyznania
dofinansowania.
Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Kryterium
weryfikowane na etapie
oceny formalnej.

1 (wsparcie
realizowane
jako
uzupetnienie
dla typu
operacji 2),
2a

Projekt zaktada badanie predyspozycji
potencjalnych uczestnikéow do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Kryterium ma na celu zapewnienie ze
wsparcie kierowane bedzie do oséb,
ktére posiadajg predyspozycje do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na

Weryfikacja ,,0-1".
Spetnienie kryterium
jest konieczne do
przyznania
dofinansowania.

Kryterium
weryfikowane na etapie
oceny formalnej.

1 (wsparcie
realizowane
jako
uzupetnienie
dla typu
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podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whiosku.

operacji 2),
2a

Minimalna wartos$¢ projektu
zakfadajgcego udzielanie dotacji wynosi
1.000.000 PLN.

Wprowadzenie kryterium dostepu
okreslajgcego minimalng wartos¢
projektu uzasadnia fakt, iz dotacje sg
najskuteczniejszym instrumentem
powrotu na rynek pracy, jednak
wymagajg poniesienia wysokich
naktadoéw w przeliczeniu na uczestnika
projektu. Intencjg wprowadzenia
kryterium jest takze ograniczenie ilosci
projektdw adresowanych do kilku —
kilkunastu uczestnikéw, co w skali
konkursu prowadzitoby do zwiekszenia
kosztow obstugi wszystkich projektow.
Ponadto wprowadzenie kryterium
minimalnej wartosci projektu pozwoli
wyselekcjonowac podmioty, ktére
posiadajg odpowiedni potencjat

i doswiadczenie w zakresie udzielania
dotacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja ,,0-1".
Spetnienie kryterium
jest konieczne do
przyznania
dofinansowania.
Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Kryterium
weryfikowane na etapie
oceny formalne;.

1 (wsparcie
realizowane
jako
uzupetnienie
dla typu
operacji 2),
2a

Co najmniej 40% uczestnikéw projektu
stanowig mieszkancy obszaréw
wiejskich.

Whprowadzenie kryterium ma na celu
zapewnienie osiggniecia wskaznikow
okre$lonych w RPOWS 2014 — 2020.
Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja ,,0-1".
Spetnienie kryterium
jest konieczne do
przyznania
dofinansowania.
Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whiosku.

Kryterium
weryfikowane na etapie
oceny formalnej.

1 (wsparcie
realizowane
jako
uzupetnienie
dla typu
operacji 2),
2a
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KRYTERIA PREMIUJACE - dla instrumentéw bezzwrotnych

weryfikowane na etapie oceny merytorycznej

Stosuje sie do

pozostajgcych bez zatrudnienia, przyczyni
sie do promocji przedsiebiorczosci wsrod
0s0b z niepetnosprawnosciami.
Kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

dla danego kryterium
premiujgcego liczby
punktow oznacza
spetnienie kryterium.
Nieprzyznanie punktéw
oznacza niespetnienie

. . . . typu/ow
L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia Waga punktowa T e
(nr)
Co najmniej 20% uczestnikdw projektu Wprowadzenie kryterium ma na celu Projekty, ktore 10 punktow 1 (wsparcie
stanowig osoby odchodzgce z rolnictwa | zapewnienie osiggniecia wskaznikow otrzymaty minimum realizowane
zarejestrowane jako bezrobotne oraz okreélonych w RPOWS 2014 — 2020. punktowe od obydwu jako
cztonkowie ich rodzin zarejestrowani Warunkiem kwalifikowalnosci wydatkéw | oceniajgcych podczas uzupetnienie
jako bezrobotni znajdujgcy sie w zakresie projektdw skierowanych do oceny spetniania dla typu
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy 0s6b odchodzacych z rolnictwa jest, aby ogolnych kryteriéw operacji 2),
1 (kobiety, osoby po 50 roku zycia, w efekcie realizowanych dziatan nastgpito | merytorycznych oraz 2a
' z niepetnosprawnosciami, przejscie osoby otrzymujacej wsparcie spetniajg kryteria
dtugotrwale bezrobotne, z systemu ubezpieczen spotecznych premiujgce otrzymuja
niskowykwalifikowane). rolnikéw (KRUS) do ogdlnego systemu premie punktowa
ubezpieczen (ZUS). (maksymalnie 20
Kryterium zostanie zweryfikowane punktow).
na podstawie tresci wniosku -
) ) . Ocena spetniania
o dofinansowanie projektu. . .
— — ; - PR kryterium premiujacego p -
Co najmniej 10% uczestnikdw projektu Osoby z niepetnosprawnosciami nadal sg jest dokonywana 10 punktow 1 (wsparcie
st.anowwl osoby z o defaworyzowgne na rynku pracy. poprzez przyznanie .reallzowane
niepetnosprawnosciami. Wprowadzenie kryterium ma na celu liczby punktéw jako
zachgceme prOJektodgwcow do . w zakresie okreslonym uzupetnienie
obejmowania wsparciem w zakresie . dla typu
o L. dla tego kryterium. -
przedsiebiorczosci te osoby, co poza . . . operacji 2),
; ] i Przyznanie okreslonej
2. realng pomocg udzielong tej grupie 2a
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kryterium.

Projekty, ktore nie
spetniajg kryteriow
premiujgcych nie traca
punktow uzyskanych
w ramach oceny
merytoryczne;j.
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