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Wniosek o dofinansowanie usługi rozwojowej - wzór
	WNIOSEK O DOFINANSOWANIE USŁUGI ROZWOJOWEJ



	Operator/Partner
	

	Informacje wypełniane przez Operatora/Partnera



	Data przyjęcia wniosku
	

	Nr wniosku
	

	Osoba przyjmująca 
wniosek
	Imię i nazwisko:
	Podpis:


DANE WNIOSKODAWCY - PRZEDSIĘBIORSTWA
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UrzAD PRACY
WKELCACH




	Pełna nazwa przedsiębiorstwa:
	

	Adres


	Głowna siedziba
	ul.
	

	
	
	Nr budynku:
	

	
	
	Nr lokalu:
	

	
	
	Miejscowość oraz kod pocztowy:
	

	
	Oddział/Filia
	ul.
	

	
	
	Nr budynku:
	

	
	
	Nr lokalu:
	

	
	
	Miejscowość oraz kod pocztowy:
	

	REGON:
	
	NIP:
	

	Nr telefonu
	
	E-mail
	

	Forma prawna
	□ osoba fizyczna
	□ spółka z o.o.
	 □ spółka jawna
	□ inna, jaka?

……………………..

	Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiążących w imieniu wnioskodawcy zgodnie z dokumentem rejestrowym
	

	Czy przedsiębiorstwo jest w trakcie procesów restrukturyzacyjnych?
	□ tak
	□ nie

	Wielkość przedsiębiorstwa (należy dołączyć formularz o spełnianiu kryteriów MŚP)


	□ samozatrudniony
	□ mikroprzedsiębiorstwo
	□ małe przedsiębiorstwo
	□ średnie przedsiębiorstwo

	Rodzaj przedsiębiorstwa 
	□  Niezależne
	□ Partnerskie
	□ Powiązane

	PKD wiodące
	

	PKD na które będzie pozyskane dofinansowanie
	

	Informacja o uzyskanej pomocy de minimis i jej wyskość w bieżącym roku podatkowym oraz dwóch ostatnich poprzedzających go latach



	Oświadczam, że w ciągu bieżącego roku podatkowego oraz dwóch ostatnich poprzedzających go latach:



	Firma otrzymała pomoc de minimis

□

(jeśli tak należy dołączyć kopię zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis
	Firma nie otrzymała pomoc de minimis 

□



	Poniższe sekcje należy wypełnić w przypadku średniego przedsiębiorstwa, które chce uzyskać dofinansowanie na poziomie 80%

	Czy przedsiębiorstwo uzyskało wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planów rozwoju w ramach Działania 2.2 POWER?
	tak □
	nie □

	Usługa rozwojowa mająca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejętności lub kompetencji społecznych przedsiębiorców i ich  pracowników, w tym mająca na celu zdobycie kwalifikacji, o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub pozwalająca na ich rozwój.
	tak □
	nie □

	Przedsiębiorstwo prowadzące działalność w obszarach stanowiących inteligentne specjalizacje regionu t.j: metalowo-odlewniczej, zasobooszczędnym budownictwie, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej.
	tak □
	nie □

	Przedsiębiorstwo prowadzące działalność w branżach o najwyższym potencjale do tworzenia nowych miejsc pracy t.j: metalurgicznej, maszynowej, odlewniczej, motoryzacyjnej, wydobywczej i przeróbki surowców skalnych, budowlanej oraz turystycznej
	tak □
	nie □

	Przedsiębiorstwo prowadzące działalność w sektorze określonym jako srebrny, biały lub zielony.
	tak □
	nie □

	Przedsiębiorstwo wysokiego wzrostu.
	tak □
	nie □

	Przedsiębiorstwo prowadzące działalność gospodarczą na terenie miast średnich oraz miast średnich tracących funkcje społeczno – gospodarcze.
	tak □
	nie □

	W przypadku odpowiedzi twierdzącej należy przedstawić uzasadnienie



	Krótki opis planowanych usług rozwojowych wraz z opisem potrzeb rozwojowych przedsiębiorstwa i pracowników



	Czy przedsiębiorstwo do dnia złożenia Wniosku korzystało z usług rozwojowych zarejestrowanych w Bazie Usług Rozwojowych
	□ tak
	□ nie


INFORMACJA O WNIOSKOWANCYH USŁUGACH ROZWOJOWYCH

	Łączny koszt usług rozwojowych
	

	Łączna wnioskowana kwota dofinansowania
	

	Łączna wysokość wkładu własnego
	


Usługi rozwojowe (w przypadku kilku usług rozwojowych należy wypełnić poniższe dane dla każdej usługi osobno)

	Usługa rozwojowa

	Tematyka usługi
	
	Termin rozpoczęcia usługi 
	

	
	
	Termin zakończenia usługi
	

	Imię i nazwisko pracowników po 50 roku życia i/ lub o niskich kwalifikacjach planowanych do objęcia wsparciem:

1.

2.

…
	Imię i nazwisko pozostałych pracowników planowanych do objęcia wsparciem:

1.

2.

….

	Planowany koszt usługi na jednego uczestnika
	

	Planowany łączny koszt usługi
	

	Wnioskowana kwota dofinansowania
	

	Wkład własny
	


	Data sporządzenia wniosku

	Pieczęć jednostki  i podpis osoby upoważnionej do podejmowania decyzji wiążących 



	OŚWIADCZENIA:

Świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań oświadczam, iż:
· dane zawarte we wniosku o dofinansowanie usługi rozwojowej są prawdziwe;

· nie byłam(-em) karana(-y) za przestępstwo skarbowe oraz korzystam w pełni z praw publicznych i posiadam pełną zdolność do czynności prawnych;
· nie byłam(-em) karana(-y) zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r., poz. 869 z późń. zm.);
· nie toczy się postepowanie upadłościowe, nie została ogłoszona jej upadłość, jak też firma nie jest w likwidacji, działalność przedsiębiorstwa nie została zawieszona;

· koszty objęte wnioskiem o dofinansowanie usługi rozwojowej nie są finansowane ze środków pochodzących z innych źródeł i nie będę się ubiegać o ich finansowanie z innych źródeł publicznych;

· nie ciąży obowiązek zwrotu pomocy publicznej, wynikającej z wcześniejszej decyzji Komisji Europejskiej uznającej pomoc za niezgodną z prawem i ze wspólnym rynkiem;

· zapoznałem/-am się z Regulaminem przyznawania wsparcia w projekcie i akceptuję wszystkie jego zapisy i postanowienia;
· spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające do udziału w projekcie;

· dofinansowanie nie zostanie przeznaczone na:

a) opracowanie analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiębiorcy lub grupy przedsiębiorców – w przypadku przedsiębiorców i pracowników, które otrzymały tego typu wsparcie w ramach Działania 2.2 PO WER;
b) usługi rozwojowej dotyczące funkcjonowania na rynku zamówień publicznych oraz wdrażania strategii wejścia na zagraniczne rynki zamówień publicznych - w przypadku przedsiębiorców i pracowników, którzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Działania 2.2. PO WER, 

c) usługi rozwojowe dotyczące zasad realizacji przedsięwzięć w formule PPP oraz przygotowania oferty do przedsięwzięcia realizowanego w formule PPP oraz procesu negocjacji - w przypadku przedsiębiorców i pracowników, którzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Działania 2.2. PO WER;

d) zwiększanie zdolności adaptacyjnych mikro, małych i średnich przedsiębiorców poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem, w tym zarządzania zasobami ludzkimi – w przypadku przedsiębiorców i pracowników, którzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Działania 2.21 PO WER,
e) zwiększanie zdolności adaptacyjnych przedsiębiorców poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie procesów innowacyjnych – w przypadku przedsiębiorców i pracowników, którzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Działania 2.21 PO WER; 

f)  zwiększanie zdolności adaptacyjnych przedsiębiorców poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych – w przypadku przedsiębiorców i pracowników, którzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Działania 2.21 PO WER; 

g) zwiększenie zdolności adaptacyjnych przedsiębiorców poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji – w przypadku przedsiębiorców i pracowników, którzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Działania 2.21 PO WER; 

h) zwiększenie zdolności adaptacyjnych przedsiębiorców w trudnościach lub ponownie podejmujących działalność gospodarczą – w przypadku przedsiębiorców i pracowników, którzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Działania 2.21 PO WER; 

i) zwiększenie zdolności adaptacyjnych przedsiębiorców poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie wdrażania i rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujących – w przypadku przedsiębiorców i pracowników, którzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Działania 2.21 PO WER 

j) usługi rozwojowe świadczone przez podmiot, z którym przedsiębiorstwo jest powiązane kapitałowo lub osobowo, przy czym przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się w szczególności:

· udział w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

· posiadanie co najmniej 20% udziałów lub akcji spółki,

· pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta lub pełnomocnika,

· pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze podmiotu świadczącego usługę rozwojową, w szczególności pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
k) koszty niezwiązane bezpośrednio z usługą rozwojową, w szczególności koszty środków trwałych przekazywanych przedsiębiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wyłączeniem kosztów związanych z pokryciem specyficznych potrzeb osób z niepełnosprawnościami, które mogą zostać sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnień, o którym mowa w Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 
l) koszty usługi rozwojowej, której obowiązek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrębnych przepisów prawa (np. wstępne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzające kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy). 
m) usługi rozwojowe świadczone przez podmiot pełniący funkcję operatora lub partnera w danym projekcie PSF



